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1. VORWORT

ABKEHR VON DER PRAVENTION?

2023 fuhrten wir eine Mitgliederanalyse durch. Es zeigte sich, dass die Griinde flr die Mitgliedschaft im DVGS sehr
heterogen sind. Die Forderung des Berufsbildes, die Verankerung im Bildungssystem und die Qualitatssicherung
sport-/bewegungstherapeutischer Interventionen wurden jedoch am héufigsten benannt. Der DVGS kommt somit
seiner satzungsgeméaBen Zielsetzung zur Professionalisierung und Qualitatssicherung offenbar nach. Diese Ver-
bandsarbeit muss jedoch immer aktuell an den politischen Rahmenbedingungen orientiert stattfinden. Die politi-
schen Rahmenbedingungen flr das Vorwort 2024 weichen erheblich von den politischen Rahmenbedingungen des
Jahres 2023 ab.

Standen im vergangenen Geschaftsjahr die Zeichen des Bundesministeriums fir Gesundheit/BMG auf der Starkung
der Gesundheitsforderung (und der DVGS-relevanten Bewegungsforderung) so hat das BMG mit dem Gesetzesent-
wurf flr ein Gesundes-Herz-Gesetz sowie den Beschliissen fur ein Bundesinstitut fir Pravention und Aufkldrung in
der Medizin (BIPAM) klare Zeichen fir eine medizinisch orientierte Pravention gesetzt. Sollte das Gesetz in Kraft
treten, wirden kiinftig Finanzmittel aus der Pravention fiir ,individualisierte Leistungen® (i.e. Kursprogramme/Ver-
bandskonzepte Zentrale Prifstelle Pravention) umgewandelt werden in érztliche Leistungen, Apotheken und Phar-
maka. Dies wrde fur unsere Fachkréfte in der Pravention eine Einengung der Tatigkeitsfelder bedeuten.

Der DVGS setzt seit Griindung in eine breit aufgestellte Versorgung in der Bewegungsforderung und Bewegungs-
therapie Uber alle Versorgungsbereiche hinaus. Um ein Gegengewicht zur genannten Entwicklung zu bilden,
wurden im laufenden Geschéftsjahr die Nachsorgekonzepte der DRV Bund flr die Sporttherapie intensiviert
(Zulassung Sport-/Bewegungstherapeut*innen DVGS flir die IRENA und T-RENA). Sport-/Bewegungsthera-
peut*innen mit der Indikation Orthopadie /Rheumatologie / Traumatologie sind nun fiir die Durchfiihrung des
Funktionstrainings zugelassen. Aktuell verhandelt der DVGS mit der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung,
auch Bachelorabsolvent*innen zur EAP zuzulassen.

Ein wichtiger Meilenstein fir niedergelassene Sporttherapeut*innen sind die neu entstehenden Selektivvertrége zur
Osteoporose und Krebstherapie. Fiir das kommende Jahr 2025 werden Selektivvertrage zur Sporttherapie bei
Depression/Psychosomatik vorbereitet.

Ziel des Verbandes ist es, gerade im Fachkraftemangel Sport-/Bewegungstherapeut*innen DVGS als wichtige
Unterstiitzung des Gesundheitswesens qualitatsgesichert und professionalisiert zu positionieren.

/

Angelika Baldus
Hauptamtlicher Vorstand DVGS e. V.
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2. TEAM IN DER GESCHAFTSSTELLE

Angelika Baldus

Hauptamtlicher Vorstand
Tel.: 02233 65 01 9
angelika.baldus@dvgs.de

-: B Karolin Diefenbach

Préavention, BGF
Tel.: 02233 65 01 7
karolin.diefenbach@dvgs.de

%% Andrea Mertens

2 Pravention, BGF
M Tel.: 02233 96 56 03
andrea.mertens@dvgs.de

N4 Sabine Rekovsky

& Lehrgangswesen

s ZPP

3 Tel.: 07944 94 39 420
sabine.rekovsky@dvgs

% Janik Scheer

Wissenschaft, Kommunikation
Tel.: 02233 65 01 8
janik.scheer@dvgs.de

Y Dr. René Streber

Ressortleiter Digitalisierung,
% Online-Lernplattform
3§ Tel.:09131 85 28 176
& rene.streber@dvgs.de

Sabine Berndt

Finanzwesen
Tel.: 02233 65 01 8
sabine.berndt@dvgs.de

Max Koppel

Wissenschaft
Tel.: 02233 65 01 7
maximilian.koeppel@outlook.de

Dr. Stefan Peters

Wissenschaft
Tel.: 0162 360 2440
stefan.peters@dvgs.de

Andrea Scheer

Pravention, Online-Coaching
Digitale Gesundheitskompetenz
Tel.: 02233 95 56 03
andrea.scheer@dvgs.de

Martina Weitz

Mitgliederverwaltung,
Lizenzverwaltung

Tel.: 02233 96 56 04
martina.weitz@dvgs.de



3. PRASIDIUM

Prof. Dr. Gerhard Huber

Prof. Dr. Dr. Christine Joisten
Dr. Dieter Lagerstrom
Prof. Dr. Klaus Pfeifer
Prof. Dr. Klaus Schiile

v4

PRASIDIUM DVGS e. V.

MITGLIEDER DVGS

wahlen

Prasidiumsmitglieder

Prasidiumsmitglied
Prof. Dr. Freerk T. Baumann

Fachmann Wirtschaftsfragen

PRASIDENT
Prof. Dr. Gerhard Huber

Vize-Prisident
Tilo Spath

Dr. Martin Steinau

Prasidiumsmitglied Prasidiumsmitglied
Dr. Dieter Hamacher Uwe Dresel

ernennt

/N

Hauptamtlicher Vorstand
Angelika Baldus

Ehrenamtlicher Vorstand
Dr. Karin Braatz
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4. STRUKTUROGRAMM

KOMMUNIKATION VERB
'/ \' Mitglieder
analog digital
e Fachzeitschrift e Newsletter Présidium
¢ Rechenschaftsbericht e Website
e Terminkalender e Social Media Geschéftsfiihrer
* Mailings * E-Books Vorstand
* Kongresse ¢ Info-

Veranstaltungen Geschéftsstelle

FINAI

VERSORGUNG

MITGLIEDER

V4 N * Gesundheitsforderung
personlich juristisch ¢ Pravention (ZPP & RV Fit)
/\ /\ ¢ Rehabilitation (amb. & stat.)
ordentlich  auBer- Firmen Vereine * Reha-Nachsorge:
ordentlich * T-RENA
e IRENA

e Rehasport

¢ Funktionstraining
e DMP
¢ Pflege

SELEKTIVVERTRAGE

¢ Dienstleistungen fiir Cluster

LEHRGANGSWESEN

DIGITALI

¢ Anerkennungsverfahren

/ I AN
Mitglied Nicht- Ausbildungs-
mitglied stitten

¢ Digitale Lernplattfc
e Digitales Verwaltu
e Digitales Trainings

Theraphiesystem (

PROFESSIONALISIERUNG

e Terminkalender 2026
e Priifverfahren

e Lizenzierung & Zertifizierung
¢ Verbandskonzepte

e Modulhandbuch

e Einlesungen

e Digitale Teletherap
e Datenbank Rehasp
e Datenbank Anerke




POLITIK

l wihlen * G-BA
* BMAS o SV GKV
l beruft e BMWF ° DGUV
e DRV Bund
BVP

ider ° G ¢ BAR

l leitet * DOSB e Leistungs-

erbringer

. e BamR
\ZEN e Degemed

* FPZ

WISSENSCHAFT MEDIEN

¢ Online-Plattform

e Messenger

e KI/Al

* Realfilme | Ubungsvideos
Ubungsreihen

¢ Factsheets

¢ Infografiken

e Erklarvideos

¢ 3-D-Animationen

e Gamifications

e Leitlinien
¢ Rehatherapiestandards
e Klassifikation th. Leistungen

e Forderprojekte: G-BA
e OnkoRena ¢ Onkologie

e PsychoRena e Psychosomatik

e BewegtVersorgt

e AmReLoCo
e KOOP-Pflege

SIERUNG DIENSTLEISTUNGEN
¢ Online-Programme & Stundenbilder
rm (2019) * Digitale Gesundheitskompetenz

e Schmerzprévention
e Versorgungsheratung

1gssystem (2022/23)
-/

QUALITATSSICHERUNG

2024) ¢ Wissenschaftsexpertise

- analog
ie e Verbandskonzepte — digital
ort am Geréat
nungen ¢ Audits

* BGM

© DVGS/28.11.2024
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5. MITGLIEDER

Anbei dargestellt ist die Entwicklung der Mitglieder des DVGS e. V. im Jahr 2024.

Im Jahr 2024 ist die Mitgliederzahl rlickldufig. Der DVGS verzeichnet Kiindigungen der Mitglieder aus der ,,Babyboo-
mer-Zeit"; Mitglieder mit den Geburtsjahrgangen 1955—1960 treten in die Rente ein. Dieser Trend wird vermutlich
die kommenden vier Jahre begleiten. Pandemisch bedingt konnten potentielle Neumitglieder deren Ausbildungen nur
zeitverzogert beenden, sodass der Abruf von Qualifikationen und damit der Eintritt in den DVGS ebenfalls zeitverzogert
stattfindet. So hat sich im Jahr 2024 die Anzahl der Neueintritte um 100 Personen reduziert. Diese Situation flihrt
auch zu einem Riickgang der Zahlen im Lehrgangswesen. Parallel zu diesen Entwicklungen ist insgesamt die Verweil-
dauer jingerer Mitglieder im DVGS verkiirzt (durchschnittlich vier Jahre).

Diese drei Tendenzen flihrten im Jahr 2024 zu einem Mitgliederverlust.

Fiir das Jahr 2024 setzen sich folgende Entwicklungen weiter fort:

e Riickgang der Anzahl Diplomsportlehrer/ Diplomsportwissenschaftler

e Erhohung der Anzahl Master

¢ Nichtakademische Mitglieder (Gymnastiklehrer) machen rd. 22 % der Mitgliedschaft aus.

Umfrage zu den Motiven Ihrer Mitgliedschaft:

Um den Wiinschen und Bedirfnissen der Mitglieder besser gerecht zu werden, hat der DVGS (Abteilung
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit) eine Umfrage bei seinen Mitgliedern durchgefiihrt. Erfreulicherweise
ist die Beteiligung an der Umfrage seitens der DVGS-Mitglieder hoch (10 % Ruicklauf).

Die Analyse der Umfrage hat folgende zentrale Ergebnisse hervorgebracht:

e Die Motive filr eine Mitgliedschaft beim DVGS sind breit gefachert

e Fir die Mitglieder des DVGS scheint die politische Interessensvertretung das wichtigste Motiv zu sein. Diesem
Themenfeld gehdren Motive wie Forderung des Berufsbildes der Sport-/Bewegungstherapeuten, die Verbesse-
rung des Zugangs zur Sport-/Bewegungstherapie oder die Qualitatssicherung an.

e Die beruflichen Anreize sind vergleichsweise das unwichtigste Themenfeld (Motive sind hier bspw. die Versorgung
mit beruflichen Informationen oder Fort- und Weiterbildungen)

e Das Themenfeld ,Verband und Leistungen® (z. B. ,Networking“ oder wissenschaftlicher Austauch sowie personli-
che und soziale Motive (z. B. personliche Kontakte oder das gemeinsame Ziel) liegen dazwischen

e Insgesamt hat jedes untersuchte Motiv eine Bedeutung flir die Mitglieder des DVGS

Die Ergebnisse werden als Grundlage fir die Verbandsarbeit genutzt. Sowohl die Analyse als auch die daraus resul-
tierenden Schliisse flr die Verbandsarbeit werden in der B&G 2/25 ausfiihrlich beschrieben.
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Gesamtmitglieder 2.485 \ereine

(Stand: 31.10.2024)

. Forderer
Firmen T
Krankenkassen, 07 07
Beitragsfreistellung <——— 48
Teilzahler €¢—— g1 “

1

Vollzahler

Berufszeugnisse DVGS *Sonstige
T Diplomsportlehrer*innen

|—> Diplomsportwissenschaftler*innen (alt)

Gymnastiklehrer*innen

Sportlehrerinnen ¢—— = 542

Physiotherapeuten*innen

Krankengymnasten*innen
Bachelor Physiotherapie €——
Ubungsleiter q¢— 3 284
Studenten*innen €¢—— 24112 —» B. A Bachelor
akademische Sportlehrer innen J l

Magister / Promotion l
M.A. Master / M.SC.

*Sonstige: Studioleiterinnen, Ubungsleiter*innen, Fitnesstrainer*innen, Laien
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6. POLITIK

Der DVGS vertritt die bewegungsbezogene Versorgung in politischen Gremien, bei Leistungserbringer-Verbdnden
sowie Leistungstragern.

Der Verband ist aktuell vertreten im Bundesministerium flir Gesundheit/BMG (Runder Tisch Bewegung und
Gesundheit sowie Sportgipfel 2024). Der DVGS ist aktives Mitglied der Bundesvereinigung fiir Pravention und
Gesundheitsforderung /BVPG. Mit Mitgliederorganisationen der BVPG verfasste der DVGS 2023/24 mehrere
Positionspapiere und Stellungnahmen zur Bewegungsforderung/ Gesundheitsforderung sowie eine Stellungnahme
gegen den Gesetzes-Entwurf flr ein GesundesHerzGesetz des BMG zur Umwidmung von Leistungen aus der
individualisierten Pravention in medizinische Leistungen. Der DVGS ist Mitgtlied der neu gegriindeten Arbeits-
gruppe BVPG ,Bewegung, Sport und Gesundheit“ mit dem Ziel der gemeinsamen politischen Positionierung.

Der DVGS ist anhdrungsberechtigt und zur Stellungnahme berechtigt im Gemeinsamen Bundesausschuss —
im Jahr 2023 zur Sporttherapie bei Depression sowie Arztlichen Richtlinie DMP Adipositas und Digitalisierung.

In der Bundesarbeitsgemeinschaft flir Rehabilitation/BAR vertritt der DVGS die Professionalisierung und Quali-
tatssicherung in der ambulanten und stationdren Rehabilitation sowie bei der Durchfliihrung des Rehabilitations-
sports und seit 2024 auch im Funktionstraining. Dort wird aktuell auch die Zulassung der telemedizinischen
Begleitung des Rehabilitationssports diskutiert.

2024 fanden wichtige Dialoge mit der Zentralen Prifstelle Pravention/GKV Spitzenverband statt zur weiteren
Entwicklung in der Prévention. Mit der DRV Bund wurden die Professionalisierung und Qualitatssicherung
Sport-/Bewegungstherapie in der Rehabilitation und Reha-Nachsorge weiterentwickelt. Der DVGS verhandelt die
Zulassung nichtakademischer Gymnastiklehrer mit therapeutischer Zusatzqualifikation in der T-RENA.

Im Rahmen der DGUV erortert der Verband die Zulassung der dreijahrigen akademischen Bachelor mit therapeu-
tischer Zusatzqualifikation in der EAP.

Wissenschaftlich und versorgungspolitisch ist der DVGS aktiv tatig im Deutschen Netzwerk Versorgungs-
forschung, der Deutschen Gesellschaft flr Rehabilitationswissenschaften sowie der Deutschen Gesellschaft flr
Allgemeinmedizin und Familienmedizin. Der DVGS pflegt zum Themenfeld Psychiatrie / Psychosomatik und
Long-/Post-Covid eine Kooperation zur Deutschen Gesellschaft fiir Psychosomatische Medizin und Arztliche
Psychotherapie, der Deutschen Gesellschaft flr Klinische Psychiatrie, Pravention und Psychosomatische Rehabili-
tation sowie der Deutschen Gesellschaft fiir Psychiatrie und Psychotherapie, Psychosomatik und Nervenheilkunde.
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7. FINANZEN

JAHRESABSCHLUSS 2023

Auftrag

GemaB Prasidiumsbeschluss erhielt die Steuerberatung durch den Hauptamtlichen Vorstand des DVGS e. V.
den Auftrag, die Buchfiihrung des Jahres 2023 in Bezug auf die OrdnungsmaBigkeit, die Einhaltung der
steuerlichen Vorschriften und die Erfillung der Gemeinnitzigkeitsvoraussetzungen in ausgewéhlten Stichproben
zZu Uberprfen.

Rechtliche Verhéltnisse

Der gemeinndtzige Verein wurde im Jahre 1983 gegrindet.
Er ist im Vereinsregister des Amtsgerichts Koln unter Nr. VR 700896 registriert.

Es werden ausschlieBlich und unmittelbar steuerbegtinstigte gemeinntzige Zwecke
im Sinne des § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG (6ffentliche Gesundheitspflege) verfolgt.

Die Zweckbestimmung ist im Einzelnen in § 2 der Satzung aufgelistet.

Das Finanzamt Brihl hat zuletzt durch den Korperschaftssteuerbescheid vom 30.04.2024
fir das Jahr 2022 die Gemeinntitzigkeit bestatigt.

Der Verein Ubt seine Tatigkeit in gemieteten Rdumen aus.
Der Vorstand des DVGS e. V. beauftragte die Steuerberatung zur Erstellung der Bilanz 2023.
Kurzbericht

Flr das Jahr 2023 liegt laut Betriebswirtschaftlicher Auswertung zum 31.12.2023 ein negatives Betriebs-
ergebnis vor. Die Buchflihrung und das Belegwesen entsprechen den Grundsétzen der OrdnungsmaBigkeit.
Nach Vorfinanzierung und Amortisation der digitalen Lernplattformen (2018 —-2023) sind in den Jahren
2022—2024 Investitionen in ein digitales Verwaltungssystem sowie in ein digitales Trainingssystem und Mitglie-
derdienstleistungen zur Modernisierung des DVGS getatigt worden. Fir die Investitionen in digitale Plattformen
wurden bilanztechnisch die Riicklagen des Verbandes aufgelost.
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8. DIGITALISIERUNG

Digitale Gesundheitskompetenz

Seit April 2022 ist der DVGS offizieller Rahmenpartner der DAK-Gesundheit zur Forderung der digitalen
Gesundheitskompetenz gemaB § 20 k SGB V. In diesem Zusammenhang wurden drei 60-miniitige Vortrage
entwickelt und bundesweit als Online- und Prasenzveranstaltungen durchgefiinrt sowie begleitend evaluiert.
Mit diesen Angeboten fordert der DVGS den selbstbestimmten, gesundheitsorientierten Einsatz digitaler oder
telemedizinischer Anwendungen und Verfahren wie er im § 20 k des SGB V gefordert ist.

Der DVGS hat drei Vortrage zu den Themen ,Startklar fir die digitale Gesundheitswelt®, ,Einfiihrung in die
elektronische Patientenakte® und ,Einfiihrung in die Telemedizin“ entwickelt. Diese Vortrage wurden auf
Grundlagen der gesetzlichen und technischen Entwicklungen flir das Jahr 2023 aktualisiert. Hinzugekommen
sind im Jahr 2023 weitere Themen: ,Einfihrung in die elektronische Arbeitsunfahigkeit und das E-Rezept*
sowie ,Digitalisierung im Gesundheitswesen, Datenschutz und Digitale Anwendungen im Alltag“. Die Vortrage
zu diesen neuen Themen starteten im September 2023. Das Angebot wurde somit von drei auf fiinf Vortrage
erweitert. Da die DAK den Vertrag flr 2024 verlangert hat, fanden im ersten Halbjahr bereits 20 Vortrage
statt. Auch im zweiten Halbjahr 2024 sind wieder 20 Vortrage geplant, die am 15. Oktober 2024 beginnen.
Die Vortragsreihe wurde um das Thema ,Meine DAK fir die Hosentasche* erweitert, sodass nun insgesamt
sechs Vortrage von uns entwickelt wurden. Zudem wird die DAK den Vertrag um ein weiteres Jahr verlangern,
sodass auch 2025 erneut insgesamt 40 Vortrage stattfinden werden.

Bereits im Jahr 2021 startete der DVGS in Form eines Pilotprojekts mit 12 Veranstaltungen. Im Jahr 2022
wurden 34 Veranstaltungen und im Jahr 2023 40 Veranstaltungen flr Versicherte der DAK-Gesundheit
durchgeflhrt. Bis Ende des Jahres 2024 werden insgesamt 40 Vortrage durchgeflhrt. Bis zur Erstellung
dieses Berichtes (Redaktionsschluss 01.10.2023) wurden bereits 20 Vortrage durchgefthrt. In der folgenden
Tabelle ist die Anzahl der durchgefiihrten Veranstaltungen, die verarbeiteten Anmeldungen sowie die Anzahl
der tatséchlichen Teilnehmenden je Veranstaltung beschrieben. Die Teilnahmequote betrdgt 60 Prozent.



Vortrag Veranstaltungen | Anmeldungen | Teilnehmende
Einflhrung in die elektronische Patientenakte 6 2.461 1.705
Einflhrung in die Telemedizin 6 839 514

Startklar in die digitale Gesundheitswelt 5 3.019 1.734

eAU, eRezept und Digitale Anwendungen 6 1.216 1.031
S o
Meine DAK fiir die Hosentasche 1 982 603

Gesamt 30 9.381 6.041

In Abhéngigkeit der gesetzlichen Entwicklungen hinsichtlich der Digitalisierung im Gesundheitswesen sowie der

Bedarfe seitens der Versicherten wird das Angebotsspektrum zielgruppenspezifisch und bedarfsorientiert hinsicht-

lich der Themen wie Angebotsformate fortlaufend aktualisiert.

Dariber hinaus wurde ein weiteres Angebot flir DVGS Fachkréfte geschaffen. Fiir die Schulung der eingesetzten

DVGS-Fachkrafte waren die Ergebnisse der Manualisierung wesentliche Grundlage. Flr die Durchfiihrung erhalten

die Fachkrafte im Vorfeld der Veranstaltung alle notwendigen digitalen wie analogen Materialien tiber die
DVGS-Lernplattform zur Verfligung gestellt. Die Schulung umfasst die konzeptionellen Grundlagen der digitalen
Gesundheitskompetenz, die Vortragsinhalte, die organisatorischen Abldufe, die technischen Voraussetzungen und

mehrere Probedurchgénge.

Vortrage Anzahl | Anmeldungen | Teilnehmende | @ Teilnehmende
2021

Startklar in die Digitale Gesundheitswelt 8 1.470 909 62 %

Summe 2021 8 1.470 909 62 %

2022

Startklar in die Digitale Gesundheitswelt 20 7.702 4.619 60 %

Einflihrung in die Telemedizin 10 2.054 1.026 50 %

Einflihrung in die elektronische Patientenakte 10 3.898 1.842 47 %

Summe 2022 40 13.654 7.487 55 %
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8. DIGITALISIERUNG

Vortrage Anzahl | Anmeldungen | Teilnehmende | @ Teilnehmende
2023
Startklar in die Digitale Gesundheitswelt 2 440 273 62 %
Einflihrung in die Telemedizin 14 2.558 1.493 58 %
Einflhrung in die elektronische Patientenakte 14 3.364 2.326 69 %
Digitales Gesundheitswesen, Tracker und

6 1.006 638 63 %
Datenschutz
eAU, eRezept und Digitale Rezepteinlosung 4 1.656 1.069 65 %
Summe 2023 40 9.024 5.799 64 %
2024 1. Halbjahr
Startklar in die Digitale Gesundheitswelt 4 1.860 1.095 59 %
Einflihrung in die Telemedizin 4 577 329 57 %
Einflhrung in die elektronische Patientenakte 4 1.488 957 64 %
Digitalisierung, Datenschutz und Digitale

: : : 4 495 276 56 %

Anwendungen
eAU, eRezept und Digitale Rezepteinlosung 4 1.184 732 62 %
Summe 2024 1. Halbjahr 20 5.604 3.389 60 %
Vortrage GESAMT Anzahl | Anmeldungen | Teilnehmende | @ Teilnehmende
2021-2024
Startklar in die Digitale Gesundheitswelt 34 11.472 6.896 60 %
Einflihrung in die Telemedizin 28 5.189 2.848 55 %
Einfhrung in die elektronische Patientenakte 28 8.750 5.125 99 %
Digitalisierung, Datenschutz und Digitale

10 1.501 914 61 %
Anwendungen
eAU, eRezept und Digitale Rezepteinlosung 8 2.840 1.801 63 %
Summe 2021-2024 1. Halbjahr 108 29.752 17.584 59 %




Online-Praventionscoaching

Die DAK-Gesundheit bietet im Rahmen der Praventionsleistungen mehrere Angebotsformate flir ihre Versicherten an.
Hierzu zahlen Préaventionsleistungen, Online-Coachings und Online-Seminare zu Themen aus den vier Handlungsfeldern:
Bewegungsgewohnheiten, Ernéhrung, Stress- und Ressourcenmanagement und Suchtmittelkonsum.

Der DVGS entwickelte flir die DAK-Gesundheit mehrere digitale Angebotsformate rund um das Themenfeld der Prévention
von Herz-Kreislauferkrankungen. Zu nennen sind hierbei zwei digitale Formate wie ein Online-Vortrag und ein Online-
Seminar. Hinzu kommt noch ein digitaler Online-Kurs gemas den Vorgaben des Kapitel 5 sowie Kapitel 7 des aktuellen
Leitfadens Prévention.

Der DVGS hat im Jahr 2022 an der europaweiten Ausschreibung der DAK-Gesundheit zu neuen Angeboten flir den
Bereich des Online-Coachings teilgenommen und den Zuschlag flr die Entwicklung und Umsetzung eines digitalen
Bewegungsangebots gemaB des Praventionsprinzips 2 ,Vorbeugung und Reduzierung spezieller gesundheitlicher Risiken
durch geeignete verhaltens- und gesundheitsorientierte Bewegungsprogramme* im Handlungsfeld Bewegungsgewohn-
heiten erhalten.

Zielgruppe dieses Angebots sind erwachsene Personen mit Risikofaktoren flir Herz-Kreislauferkrankungen. Das Angebot
ist im Quartal 4 des Jahres 2022 angelaufen. Das Préventionsangebot wird von der DAK-Gesundheit angeboten. Versi-
cherte der Krankenkasse erhalten nach erfolgreichem Kursabschluss eine Teilnahmebescheinigung, die flir das kranken-
kasseninterne Bonuspunkteprogramm genutzt werden kann. Die DAK-Gesundheit stellt das Préventionscoaching im
Rahmen der Prévention sowie der Betrieblichen Gesundheitsforderung zur Verfligung. Betreut werden die teilnehmenden
Versicherten von qualifizierten und in die jeweiligen Konzepte eingewiesenen Bewegungsfachkréafte des DVGS. In diesem
Zusammenhang arbeiten wir eng mit unserem technischen Partner dem Zentrum fiir Telemedizin aus Bad Kissingen
(ZTM) zusammen.

Zur Qualitatssicherung und -verbesserung wurde ein Feedback-Fragebogen eingesetzt. Basierend auf allen 2.186 Feed-
backs der Teilnehmenden zwischen Januar und Juni 2023 wird der Onlinekurs mit der Durchschnittsnote von 1,90 auf
einer Skala von 1 (,sehr gut®) bis 6 (,ungentigend”) bewertet. Sehr positive qualitative Rlickmeldungen zu diesem
Onlinekurs sind hier im Folgenden herausgehoben: ,Die Ubungseinheiten haben SpaB gemacht. Mal ganz anders aufge-
baut als tiblicherweise.”; ,Sehr verstandliche Anleitungen und Videos, es ist einfach ihnen zu folgen®; ,Die Informationen
sind kompakt und verstandlich dargestellt. Die Meniftihrung durch die Einheit ist schliissig und leicht verstandlich.”;
,Abwechslungsreiche Ubungen, die SpaB machen. Dazu angenehm groBe Schrift, die man auch aus gréBerem Abstand
lesen kann.“ oder ,Mir geféllt der Aufbau der Lerneinheiten sehr gut. Man wird nicht mit Text ,iberfrachtet”. Durch die
verschiedenen Videos sind die Einheiten sehr kurzweilig.*
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8. DIGITALISIERUNG

Insgesamt haben sich seit dem Start des Programms im November 2022 zum 31. Oktober 2024 2.136 Teilnehmer*
innen registriert (Abb. 1). Dabei betrug die Verteilung nach Geschlechtern 73 % (Frauen) zu 27 % (Ménner) (Abb. 2).

Anzahl Teilnehmende Online-Coaching Praventionscoaching
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Abbildung 1: Anzahl der Teilnehmenden des Praventionscoachings (N = 2.136)



Teilnehmende nach Geschlecht

Méanner

A

1,560 (73 %)

Frauen

Abbildung 2: Verteilung der Teilnehmenden des Praventionscoachings nach Geschlecht

Das Préaventionscoaching ist kostenfrei flir alle Versicherten und somit auch allen Mitgliedern des DVGS zuganglich.

In den Jahren 2019-2024 hat der DVGS inshesondere aus den Ertragen des Jahres 2020 konsequent
in die Digitalisierung des DVGS investiert.

e 2019-2022: Digitale Lernplattform (120.000 €)
e 2022-2024: Digitales Trainingssystem/ Onlineplattform (170.000 €)
e 2023-2024: Digitales Verwaltungssystem (110.000 €)

Durch diese stufenweise Einrichtung der kompletten Digitalisierung des DVGS ist eine zukunftsorientierte Verbands-
arbeit gesichert.

<
N
(=]
N
-
= =
=
oc
Ll
0
(2]
-
L.
<
= =
(]
(7]
—
Ll
= =
(%]
LLl
(==




9. LEHRGANGSWESEN

Seit 1983 ist der DVGS als Bildungstrager im Gesundheitswesen tatig. Er kooperiert in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung mit wissenschaftlichen Hochschulinstituten, Fachhochschulen und Fachschulen. Der DVGS
entwickelt gesundheitsorientierte Curricula und setzt diese in einem modularen Lehrgangswesen um.

Das Modulhandbuch Sport-/Bewegungstherapie wurde den Anforderungen der Gesundheitsversorgung
angepasst. DVGS-qualifizierte Sport-/Bewegungstherapeut®innen sollen kiinftig noch mehr Fahigkeiten, Fertig-
keiten und Kenntnisse flr die Rehabilitation von co- und multimorbiden Patient*innen erhalten. Dabei missen
biopsychosoziale und indikationstibergreifende Interventionen an unterschiedliche Zielgruppen handlungs-
feldibergreifende ausgewahlt und angepasst werden (didaktisch-methodische Therapieplanung).

Mit der Einbringung eines Kapitels Bewegungstherapie in der aktuellen S1-Leitlinie Long-Covid liegt nun das
Lehrgangsmodul Sport-/Bewegungstherapie bei Long-Covd (1 ECTS) vor.

Zur Vermittlung von digitalen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten in der therapeutischen Versorgung
wurde das Modul E-Coach erfolgreich im Lehrgangswesen implementiert.

Verénderte Vorgaben fiir Anbieterqualifikationen in der Pravention aber auch Rehabilitation (10 Jahre nach
Bologna) haben zu einer starken Erhohung der Anzahl der Anerkennungsverfahren (zur Sichtung eines
Qualifikationsstatus zur Abrechnungsfahigkeit im Arbeitsmarkt Gesundheitswesen) geftinrt.

Der DVGS kooperiert weiterhin in Vertretung der Aus-, Fort- und Weiterbildung in der Strukturqualitét flr die
ambulante medizinische und stationdre Rehabilitation, im Rehabilitationssport sowie in der Pravention und
betrieblichen Gesundheitsforderung mit den zustandigen Leistungstragern und Leistungserbringern.

Fir die Verwaltung von digitalen bzw. Blended-Learning Angeboten nutzt der DVGS ein Lernmanagement-
System (LMS) und weist damit langjahrige Erfahrungen in der Konzeption und Realisierung von Nutzern in
technischer wie fachlicher Hinsicht auf. Seit 2020 bietet der DVGS alle Online-Angebote tiber die DVGS-
Lernplattform an.



1. ANERKENNUNGEN

Anerkennungsverfahren insgesamt 239

(davon Mitglieder geworden: 42)
Unterlagen fehlen/

Laufendes Verfahren

f

/

Nichtmitglieder
abgeschlossen
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9. LEHRGANGSWESEN

2. ZERTIFIKATE / QUALIFIKATIONSNACHWEISE

Zertifikate insgesamt 182

Gesundheitsforderung

= 4‘\

Internistische Erkrankungen

—» ORMT

Neurolog|e Onkologie



3. LIZENZAUSTELLUNGEN

Gesamtmitglieder 2.485

Bereich Verlangerungen Neuaustellungen
Osteoporose 116 32
Rlckenschule 155 56
Kardiologie 73 17
Diabetes mellitus 48 10
Atemwegserkrankungen 43 6
GefaBerkrankungen 47 10
Onkologie 43 7
Geriatrie 20 3
Taijiquan Qigong 4 1
Medical Nordic Walking 98 45
Adipositas 24 15
Herz-Kreislauf 1 0
Sturzpravention 13 26
Entspannung 53 33
Aqua 10 16
Kréftigunstraining am Geréat 2 1
E-Coach 0 10
Gesamt 750 288
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9. LEHRGANGSWESEN

4. PRUFVERFAHREN

Priifungen insgesamt 162

Fachschulpriifungen

Lehrgangsprifungen «—__

p

i Zertifikatspriifungen

Hochschulprtifungen

5. KOOPERATIONEN MIT AUSBILDUNGSSTATTEN

Ausbildungsstatten insgesamt 44

Fachhochschulen

q __w Hochschulen
Fachschulen / Physiotherapie €——
10

|£ Fachschulen / Gymnastik



6. DIGITALE LEHRGANGE

Seit dem Jahr 2019 werden im Lehrgangswesen des DVGS digitale wie analoge Lehrformate angeboten. Die unten
aufgefiihrte Tabelle zeigt die Entwicklungen der Teilnehmenden im digitalen Lehrgangswesen (Stand Oktober 2024).

Die digitalen Lehrgénge umfassen Online-Kurse, Online-Workshops sowie Blended-Learning-Angebote. Beispielhaft
erwdhnt sind hierbei die Lehrgdnge Bewegungsbezogene Gesundheitskompetenz, Indikationstibergreifende Aspekte
Schmerz sowie die Online-Kurse zur indikationsspezifischen Medizin/Pathophysiologie der Stufe 3.

Digitale Refresher wurde im Jahr 2020 pandemiebedingt entwickelt und ab dem Jahr 2021 angeboten.

Jahr Digitale Lehrgdnge | Analoge Lehrgénge | Digitale Refresher ::lifg(:laelrimstaltungen Gesamt
2019 25 . . . 25
2020 151 - - - 151
2021 295 . o1 - 346
2022 224 - 42 153 419
2023 272 178 45 65 560
2024 272 191 9 92 564
Gesamt | 967 369 138 310 2.065
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10. DIENSTLEISTUNGEN

BGF-FACHKRAFTEVERMITTLUNG 2024

Der Deutsche Verband fiir Gesundheitssport und Sporttherapie e. V. (DVGS) hatte seit 2010 eine bundesweite
Kooperationsvereinbarung mit der DAK-Gesundheit. Im Rahmen dieser Kooperation selektierte und vermittelte
der DVGS qualifizierte Bewegungsfachkrafte zur Durchfiihrung von analogen sowie digitalen Kursen, Vortragen,
Workshops, Aktivpausen, Gesundheitstagen und zur fachlichen Beratung der Mitarbeiter*innen und Flhrungs-
krafte in Unternehmen gemdaB §§ 20 und 20b SGB V. Dieser Vertrag ist zum 30.06.2024 ausgelaufen. Die
folgenden Grafiken beziehen sich somit auf die ersten zwei Quartale des Jahres 2024.

Art der MaBnahmen

Im Jahr 2024 konnten durch die Mitglieder des DVGS insgesamt 137 Einsatze im Rahmen der betrieblichen
Gesundheitsforderung geman Leitfaden Pravention (01.06.2022) § 20 b SGB V durchgefiihrt werden (Abb. 1).
Die Gesamtzahl der BGF-MaBnahmen hat im Vergleich zum Vorjahr abgenommen (Abb. 1). Insbesondere die
Anzahl der digitalen MaBnahmen hat im Vergleich zum Vorjahr stark abgenommen (Abb.1, 2 u. 3).

Art der MaBnahmen im Jahresvergleich

180
160
140
120

100 Produktklasse

| Analog

B Digital
n

2023 2024

80

60

40

20

0

Jahr

Abbildung 1: Durchgeflihrte MaBnahmen nach Art in 2023 (N = 207) und 2024 (N = 137)
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Hier finden Sie eine Ubersicht der digitalen MaBnahmen der Quartale 1 und 2 der Jahre 2023 und 2024. Insgesamt zeigt
die Datenanalyse, dass es 2024 einen leichten Anstieg der Gesamtanzah! der digitalen Angebote im Vergleich zu dem Jahr
2023 gab. Besonders bemerkenswert ist der Anstieg der digitalen MaBnahmen ,Online-Vortrage* und ,Online-Work-
shops®, wahrend die digitalen Angebote ,Aktive Pause® und ,Online-Kursen® zuriickging.

Digitale Angebote im Jahresvergleich

Summe von Anzahl

25
22
v 18
17
15
15
12 Jahr
10 10 m 2023
10
7 W 2024
5
0
Aktive Pause Online-Kurs Online-Vortrag Online-Workshop

Abbildung 2: Digitale Angebote im Vergleich der Jahre 2023 (N = 54) und 2024 (N = 57)
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10. DIENSTLEISTUNGEN

Analoge Formate

Auf dieser Seite finden Sie eine Ubersicht der analogen MaBnahmen der Quartale 1 und 2 der Jahre 2023 und 2024.
Insgesamt zeigt die Datenanalyse einen deutlichen Rickgang der Gesamtanzahl von analogen Angeboten im Jahr
2024 im Vergleich zu 2023. Besonders auffallend ist der starke Riickgang der MaBnahmen ,Aktive Pause” und
,Bewegungskurse®, wahrend die Anzahl der Angebote ,Aktionstage* und ,Entspannungskurse® deutlich gestiegen ist.

Analoge Angebote im Jahresvergleich

Summe von Anzahl
100

88
90
80 Jahr
70 m 2023
60 .
50 2024
¢ 2,
15 16
20 5 11 7 6
10 1 3
0 . - [ ..
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O . ‘g Q\& QQ_)Q) P Q&“
¥ & & N N
O
Q)‘Z) <<§\G_>Q

Abbildung 3: Analoge Angebote im Vergleich der Jahre 2023 (N = 153) und 2024 (N = 80)

Perspektive

Mit dem Auslaufen des Vertrages zum 30.06.2024 endet die langjahrige Kooperation mit der DAK-Gesundheit im
Bereich des betrieblichen Gesundheitsmanagements. Der DVGS ist jedoch offen flir neue Ausschreibungen und
Partnerschaften im Bereich der Betrieblichen Gesundheitsforderung. Dabei soll auch die Moglichkeit geschaffen
werden, unsere Mitglieder wieder als Honorarkréfte in neuen, perspektivischen Kooperationen einzusetzen. Ziel ist es,
weiterhin hochwertige Gesundheitsangebote zu entwickeln und qualifizierte Fachkréfte in der betrieblichen Gesund-
heitsforderung aktiv zu integrieren.
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Der DVGS ist als Fachverband berechtigt, bei der Zentralen Priifstelle Prévention (ZPP) Verbandskonzepte fir
den Bereich der Prévention gemas Kapitel 5 (,Leistungen zur individuellen verhaltensbezogenen Prévention
nach § 20 Abs. 4 Nr. 1 SGB V*) und Kapitel 7 (,Digitale Pravention und Gesundheitsforderung®) des Leitfaden
Prévention zertifizieren zu lassen.

Im Jahre 2016 wurden die in der Tabelle aufgeflihrten ,analogen” Verbandskonzepte des DVGS bei der ZPP
zertifiziert. Alle drei Jahre werden diese Konzepte regelméBig rezertifiziert. Erstmalig 2019 und auch im Jahre
2022 wurden alle aufgefiihrten Konzepte Uberarbeitet und zur Rezertifzierung bei der ZPP eingereicht.

Somit sind diese nun bis zum Jahre 2025 giiltig.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Anzahl der Einweisungsantrége der letzten 5 Jahre fiir das
jeweilige Verbandskonzept.
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10. DIENSTLEISTUNGEN

Einweisung in ZPP-zertifizierte Verbandskonzepte DVGS 2024

DVGS Verbandskonzepte 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Gesamt

Aqua Cardio — Herz-Fit durch Aquafitness —

zertifizierter Kurs DVGS e. V.

Aqua Riicken — Riicken-Fit durch Aquafitness —
zertifizierter Kurs DVGS e. V.

Betrieb bewegt — Fit to go: modulare Riickenschule im
Betrieb — zertifizierter Kurs DVGS e. V.

Bewegung und Sport zur Vorbeugung von Diabetes mellitus
Typ 2 Ein Ausdauerprogramm zur Forderung d. Herz-Kreis- 4 14 | 47 | 10 9 22 9) 111
lauffunktion-Schwerpunkt Walking

8 8 21 2 9 17 4 69

6 1 | 22 3 9 17 9 77

- - - -] -1 10

Delta-Prinzip — Ein verhaltens- und gesundheitsorientiertes
Bewegungsprogramm — Schwerpunkt Walking (DVGS e. V)

Entspannungstraining — PMR ( DVGS e. V) 13 | 29 | 66 | 19 | 29 | 53 | 21 230

Entspannungstraining Taiji — zertifizierter Kurs DVGS e. V. 4 6 9 4 5 7 1 36
Medical Nordic-Walking in der Prévention —

zertifizierter Kurs DVGS e. V.

Neue Riickenschule - Neue aktive Wege (gemaB KddR) —
zertifizierter Kurs DVGS e. V.

Prévention von Brustkrebs — Ein Bewegungsprgramm mit
dem Schwerpunkt: Ganzkorperkraftigungstraining (DVGS e. V)
Rlckengesundheit am Gerat — zertifizierter Kurs DVGSe.V. | 26 | 55 | 137 | 30 | 41 | 83 @ 34 408

26 | 45 | 101 | 34 | 46 | 74 @ 32 358

99 | 87 | 185 | 60 | 72 | 123 | 55 641

Sturzpravention im Alter (DVGS e. V.) 1 6 17 4 15 | 256 | 11 79
Gesamt 155 | 282 668 177 | 248 458 191 @ 2.179
Ankiindigung

In diesem Jahr haben wir zwei digitale Verbandskonzepte in das Portfolio der zertifizierten Verbandskonzepte aufgenom-
men: ,Live-Onlineseminar: Neue Riickenschule — neue aktive Wege — zertifizierter Kurs DVGS e. V.“ und ,Live-Onlinese-
minar: Entspannungstraining — Progressive Relaxation (PR) nach Jacobson — zertifizierter Kurs DVGS e. V.“.

Damit stehen flr die DVGS-Lizenztrager weitere Konzepte zur kostenfreien Nutzung im Bereich der Prdavention zur Verfligung.
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11. REHABILITATIONSSPORT

Der DVGS ist offizieller Rahmenpartner der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation e.V. (BAR) und
war maBgeblich an der Neuformulierung der Rahmenvereinbarung fiir den Rehabilitationssport und das
Funktionstraining (Stand: 26.11.2021). beteiligt.

Der DVGS stellt anerkannten Anbietern fiir Rehabilitationssport, die Mitglied im DVGS sind, die Datenbank
Rehasport DVGS e. V. zur Verfligung. Mithilfe dieser Datenbank finden Leistungstrager schnell und un-
kompliziert die Anbieter Rehasport DVGS. Diese wurde zunéchst im Auftrag des vdek erstellt. Mithilfe

Der DVGS setzt diese Datenbank auch zur Kommunikation mit seinen Anbietern sein (Dokumentenfach).

Im Folgenden ist der aktuelle Stand des Jahres 2024 der im DVGS geflihrten Leistungserbringer je nach
Bundesland dargestellt. Diese hat sich in den letzten 6 Jahren fast verfiinffacht und die Anzahl der Gruppen
uberproportional fast verzehnfacht. Aktuell sind 2621 Angebote in der Rehasport-Datenbank dokumentiert.

Bundesland Anzahl Anbieter

Baden-W(rttemberg 21
Bayern

Berlin

Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen

Mecklenburg-Vorpommern

|2 O OO |O| N~

Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen 55
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Schleswig-Holstein

O oW | N|—=|—=

Thiringen
Gesamt 106
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12. WISSENSCHAFT

Vornehmliche DVGS Beteiligungen 2023 im Bereich Wissenschaft und Gremien

Aufgabenfeld

Rolle des DVGS

Status

Leitlinien

S3-Leitlinie Definition, Pathophysiologie,
Diagnostik und Therapie des Fibromyalgie-
syndroms

Mitarbeit durch M. Dreher (UK Mainz)
und S. Peters

Leitlinienbearbeitung aufgenommen;
Kick-off Meeting am 20.09.2024
durchgeflihrt

Long-Covid/ Post-Covid $_yndrom,
Patientenleitlinie AWMF, Uberarbeitung

Mitarbeit durch G. Huber und S. Peters
bzw. Mandatstrager P. Simon (Univ.
Mainz)

Abgeschlossen, Patientenleitlinie
erschienen 30.05.2024

S3-Leitlinie Bewegungstherapie in der
Onkologie

Mitarbeit durch S. Peters in den
Arbeitsgruppen ,,Qualifikation” und
,implementierung der Bewegungs-
therapie in die onkologische Routine-
versorgung* sowie Teilnahme in der
AG ,Rehabilitation”

Laufende Bearbeitung; erste Konsens-
konferenz am 17.06.2024 durchgefiihrt

S2k-Leitlinie Sportmedizinische
Vorsorgeuntersuchung

Mitarbeit durch S. Peters

Bearbeitung abgeschlossen. Leitlinie
erschienen: https://www.awmf.org/

service/awmf-aktuell/sportmedizini-
sche-vorsorgeuntersuchung

LL aktuell unter DVGS-Mitarbeit zur
Publikation eingereicht in einem
internationalen Journal (Okt. 2024)

Nationale VersorgungsLeitlinie Kreuz-
schmerz, Aktualisierung

Mitarbeit durch M. Képpel und S.
Peters Arbeitsgruppe nicht-medika-
mentose Therapie

Bearbeitung aktuell unterbrochen wegen
der Einstellung des Arztlichen Zentrums
fir Qualitat in der Medizin (AZQ).

Nationale VersorgungsLeitlinie Hypertonie

Mitarbeit durch U. Schwan und S.
Peters; vornehmlich in den Arbeits-
gruppen ,nicht-medikamentose
Therapieverfahren®, , Therapieplanung
und zuletzt Diagnostik

Leitlinie erschienen im Mérz 2024:
https://www.patienten-information.de/
patientenleitlinien/bluthochdruck

S3-Leitlinie Kdrperliches Training und
Frakturprophylaxe (Zielgruppe: ,,Post-
menopausale Frauen und Manner ab dem
45, Lebensjahr*)

Mitarbeit durch S. Peters

Laufende Bearbeitung, Konsenskonfe-
renz geplant fiir 29.10.2024

S3 Leitlinie Psychosoziale Therapien bei

Mitarbeit durch G. Huber und S. Peters

Laufende Bearbeitung, letzte Konsens-

schweren psychischen Erkrankungen konferenz am 23.05.2024
S3 Leitlinie ,,Behandlung von depressiven | Mandatstrager G. Holter; unter partieller | Laufende Bearbeitung; letzte Konsens-
Storungen bei Kindern und Jugendlichen® | Absprache mit G. Huber und S. Peters | konferenz am 22.03.2024




Aufgabenfeld Rolle des DVGS Status
Deutsches Netzwerk Versorgungsforschung
RegelméBige Zuarbeit zur Arbeitsgruppe Grindung maBgeblich initiiert durch Laufend

Bewegungsbhezogene Versorgungs-
forschung

DVGS. Leitende Mitwirkung des DVGS
durch Co-Sprecher Rolle (wieder
gewahlt im Jahr 2022)

Memorandum Bewegungsbhezogene
Versorgungsforschung

Zuarbeit des DVGS, vornehmlich zu
den Bereichen Versorgungskontexte,
Begrifflichkeiten, Outcome Parameter,
sowie zu Ubergreifenden Abschnitten

Publikation erschienen (24.07.2024):
https://www.thieme-connect.de/
products/ejournals/pdf/10.1055/
a-2340-1669.pdf

Positionspapier Bewegungsbezogene

Zuarbeit des DVGS; z. B. Eingabe der

Publikation erschienen (24.09.2024):

Versorgungsforschung Professionalisierungssystematik gem. https://www.thieme-connect.com/
Huber, G. (2016, B&G) products/ejournals/abstract/10.1055/
a-2420-8793
Aufgabenfeld Rolle des DVGS Status

ImPuls Projekt

Bearbeitung der Strukturqualitat von
Einrichtungen fiir die Sport-/Bewegungs-
therapie bei psychischen und psychoso-
matischen Erkrankungen; Vorbereitungen
fiir die Regelversorgungen (Empfehlungen
an den G-BA)

Hauptverantwortlichkeit als Konsortial-
partner im Innovationsfonds Projekt
ImPuls

Projektabschluss in 2024 und Publikati-
on der Hauptergebnisse in Lancet
Psychiatry (23.04.2024): https://www.
thelancet.com/journals/lanpsy/article/
PIIS2215-0366(24)00069-5/fulltext

POLKA-Projekt

Wissenschaft im Modellvorhaben POLKA

Projektleitung des DVGS; maBgebliche
wissenschaftliche Bearbeitung durch
G. Huber, M. Koppel

Projektende im Juni 2024

Move-0n(ko)

Bearbeitung der Strukturqualitat
von Einrichtungen fiir die Sport-/Bewe-

A. Baldus, M. Koppel,
Deutsche Krebshilfe Move-0n(ko)

gungstherapie in der Onkologie

Teilnahme an Konsensus-Workshops

|§ RECHENSCHAFTSBERICHT 2024




12. WISSENSCHAFT

Aufgabenfeld

Rolle des DVGS

Status

Wissenschaftliche Arbeiten DAK-Gesundheit (Auszug)

Wissenschaftliche Zuarbeit zu
Fachartikeln

Lieferung von Expertise fiir Fachartikel
durch S. Peters

Z. B. Artikel ,Lust auf Bewegung"
(Praxis und Recht 1/2023)

Erstellung von wissenschaftlichen
Factsheets

Bereitstellung der Expertise durch G.
Huber, M. Koppel, S. Peters

Z.B.. ,Bewegung, korperliche Aktivitat
und Alter”. https://dvgs.de/images/
Infografik_%C3%84ltere.pdf

Gremienarbeit und Veranstaltungsteilnahmen (Auszug)

Runder Tisch fiir Bewegung und
Gesundheit des BMG

Vertretung durch A. Baldus

Laufende Teilnahme und Einbringung
von Expertise. Teilnahme am Sport-/
Bewegungsgipfel des Bundesministeri-
um fiir Gesundheit (Marz 2024)

GVG (Gesellschaft fiir Versicherungs-
wissenschaft und -gestaltung)

Vertretung durch A. Baldus

Unter Federflihrung des DVGS e. V.
erstellte Kriterienanalyse fiir ein
Gesundheitsziel ,,Bewegungsforderung*
wurde fertiggestellt. Online abrufbar
unter:
https://gvg.org/de/article/376.bewe-
gung-unter-der-gesundheitsperspektive.
html

G-BA
(Gemeinsamer Bundesausschuss)

Wahrnehmung des Stellungnahme-
rechts des DVGS e.V. zu Anderungen
der DMP-Anforderungen-Richtlinie zum
DMP Adipositas

Evidenz fiir korperliche Aktivitat und
korperliches Training schriftlich
eingebracht durch S. Peters und M.
Koppel

ZPP
(Zentrale Priifstelle Pravention)

RegelméBiger Fachaustausch zu
Mindeststandards/ Zertifizierung durch
R. Streber, A. Baldus

Gremienarbeit laufend

BAR
(Bundesarbeitsgemeinschaft fiir
Rehabilitation)

RegelméBiger Fachaustausch;
Vertretung des DVGS durch A. Baldus,
R. Streber

Gremienarbeit laufend

BMG:
AG Bewegungsforderung im Alltag

RegelméBige Teilnahme und Eingaben

Gremienarbeit laufend

BVPG (Bundesvereinigung fiir Pravention
und Gesundheitsférderung)

RegelméBige Teilnahme und Eingaben

Gremienarbeit laufend




Journal Club in der Zeitschrift Bewegungstherapie und Gesundheitssport (Thieme: Stuttgart)

Koppel M, Wiskemann J. Bewegung und Krebs — Harte Outcomes. B&G Bewegungstherapie und Gesundheitssport 2024; 40(02): 55—59
DOI: 10.1055/a-2253-3020

Kdppel M. Schnellkraft: eine vernachlassigte Determinante der korperlichen Funktionsfahigkeit. B&G Bewegungstherapie und
Gesundheitssport 2024; 40(03): 116—120
DOI: 10.1055/a-2282-7993

Blog-Beitrage unter www.dvgs.de

Streber R, Rekovsky S.Neue digitale Formate des DVGS. Erschienen am 24. Januar 2024;
https://bildung.dvgs.de/neue-digitale-formate-des-dvgs/

Buchhalter A. 3D-Animationen im Sport und dem Gesundheitswesen. Erschienen am 01. Februar 2024;
https://bildung.dvgs.de/3d-animationen-im-sport-und-dem-gesundheitswesen/

Schwan U. Hypertonie / Bluthochdruck — der héufig unterschétzte Risikofaktor. Erschienen am 17. Mai 2024;
https://bildung.dvgs.de/hypertonie-bluthochdruck-der-haeufig-unterschaetzte-risikofaktor/

Baldus A. ,Bewegungsforderung braucht mehr als Projektitis und Kampagnen!”. Erschienen am 27. Mai 2024;
https://bildung.dvgs.de/bewegungsfoerderung-braucht-mehr-als-projektitis-und-kampagnen/
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13. KOMMUNIKATION

Im Bereich Public Relations gliedert sich das Vorgehen in zwei wesentliche Kommunikationsbereiche:

Interne Kommunikation:

Kostenfreie Beratungsleistungen

e Vermittlung von Tétigkeiten fiir DVGS-Lizenztrager (Rahmenvertrage GKVn)
e Rechtsberatung

e Tarifberatung

e Arbeitsvermittlung

e Abrechnungsseminare

Versicherungsleistungen

e Berufshaftpflicht

e Praxisausfallversicherung
e Pensionskasse

Qualifikationsmaglichkeiten

e Prifung von Anerkennungsantragen
e Fort- und Weiterbildung

e Tagungen und Kongresse

Informationen

e Bezug der Klinik- und Praktikumsliste

e Bezug der Liste bibliographischer Institute

e Kostenfreier Zugang zu Thieme-Connect fiir Abonnenten B&G



Externe Kommunikation

DVGS-Homepage mit Wissenschaftsrubrik und BLOG (Aktualisierung der Website)
X ehemals TWITTER (2.050 Follower — -49 zu 2023)

Instagram (136 Follower — +31 zu 2023)

YOUTUBE

DVGS-Newsletter

Entwicklung digitaler Medien zur Bewegungsforderung (Snack-Content, Games/Serious Games und 3-D-Animationen)

Verbesserung der Positionierung im Suchdienst ,Google* fr Sport- und Bewegungstherapie
(2015: tber 2 Millionen nationale und internationale Zugriffe auf DVGS — Homepage)

Buchreihe im Deutschen Arzteverlag: ,Neue Aktive Wege* als standardisierte Lehrgangsmaterialien in Verbindung mit

PPT- Lehrmaterialien

Grundlagen der Sport- und Bewegungstherapie mit Aktualisierung in E-Book-Formaten
Rlckengesundheit

Sport und Bewegung bei Krebs

Normalgewicht

Standfest im Alter

Diabetes mellitus Typ Il

Patientenbuch zum Normalgewicht und Diabetes mellitus Typ Il : Schlank ohne Frust

Fachzeitschrift ,Bewegungstherapie und Gesundheitssport® im Verlag Thieme Stuttgart bereits im
40. Jahrgang a 6 Hefte jahrlich. Damit sind in 239 Zeitschriftenausgaben derzeit 1.410 Fachartikel erschienen.

Verdffentlichungen in den Pflegezeitschriften ,WIRKSAM® und ,, CONKRET* zum Modellvorhaben POLKA
Kongresse: Rehakolloquium, Fachtagung Bewegungstherapie, Forum Gesundheitskompetenz, dvs Hochschultag,

Experten-Symposium Sport-/Bewegungstherapie unter Beteiligung aller Leistungstrager zur Sport-/
Bewegungstherapie
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13. KOMMUNIKATION

Klicks auf der Homepage, Gesamt im Vergleich 2023 /2024 Durchschnittliche Besuchsdauer
150000

Std:Min: Sek
120000 00:16:05

90000

143.977 § 104.896

60000

30000

2023 2024 2023 2024
Klicks Besucher
Insgesamt mit Verweildauer

Klicks auf der Homepage, Seiten (Auszug)

.. aus-,-fort-und-weiterbildung/
annerkungsverfahren-lizenzbedingungen.htm

.. aus-,-fort-und-weiterbildung/ T 2738 (2023)

\ 2.885 (2023)
terminkalender.html 2.137 (2024)

2.203 (2024)

.. sport-bewegungstherapie/

abrechnungsfahigkeit.html 2.607 (2023)

2.241 (2024) —p www.dvgs.de

15.465 (2023)
.. aus-,-fort-und-weiterbildung/ €—— 2830 10.600 (2024)

allgemeines-afw_.html:

.. sport-bewegungstherapie.htm| €————
5.163 (2023) 8.066 (2023)

3.812 (2024) 6.869 (2024) aus- fort-und-

weiterbildung/lehrgange.html

3.130 (2023)
4.911 (2024)

v

.. aus-,-fort-und-weiterbildung/

dvgs-stufenmodell.html
aktuelles/dvgs aktuell/top-news.html

. aktuelIes/veranstaltungen.html



Internationale Aufrufe der Homepage (nicht genannt sind Lander < 100)

Austria
Russian Federation: 224 (2023)
146 (2023) 131 (2024)
204 (2024) Korea
United Kingdom 136 (2023)
605 (2023) 108 (2024)
496 (2024) China
Not set 136 (2023)
2.065 (2023) 103 (2024)

1.880 (2024)

; 13.542 (2023)
United States €¢——
11.453 (2024)

41.585 (2023) Germany

30.945 (2024)

Internetgerate zu Nutzung auf der Homepage

Tablet

!

1,6 %

Smartphone
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14. AUSBLICK

Das Jahr 2025 wird von zwei Entwicklungsstrangen gepragt sein.
Abzuwarten bleibt die Entwicklung in der Praventionspolitik.

Mit dem GesundenHerzGesetz werden moglicherweise Finanzmittel der Gesetzlichen Krankenversicherungen umgewidmet
in die ,medizinische Pravention“. Damit wiirden mehr arztliche Untersuchungen und Pharmaka sowie Apothekenberatun-
gen zulasten der individualisierten Leistungen (z. B. Kursprogramme zur Bewegungsforderung) finanziert werden. Mitglieder
des DVGS, die ZPP-zertifizierte Verbandskonzepte des DVGS anbieten, sollten diese Entwicklung konzentriert beobachten.
Nat(rlich werden wir unsere Mitglieder Gber die Kommunikationskandle DVGS zeitnah informieren.

In diesem Zusammenhang sind auch die Aktivitaten des neu gegrindeten Bundesinstituts fir Pravention und Aufklarung in
der Medizin (BIPAM) zu beobachten.

Parallel zu den Veranderungen in der Pravention entwickeln sich die Bereiche Rehabilitation und Reha-Nachsorge sehr
positiv. Sport-/Bewegungstherapeut*innen sind in diesen Versorgungsbereichen fest verankert.

Zusétzlich hat der DVGS mit der neuen Versorgungsform ,Selektivvertrage” fiir niedergelassene Sport-/Bewegungsthera-
peut*innen Abrechnungsformen auBerhalb der ambulanten medizinischen Rehabilitation geschaffen. So wurden Sport-/
Bewegungstherapeut*innen DVGS in bestehende Selektivvertrage des FPZ fiir die Indikationen chronischer Riickenschmerz
sowie Hft-und Kniearthrose aufgenommen.

Neu ist der Selektivvertrag Osteoporosetherapie FPZ/DVGS, Krebstherapie FPZ (in Kooperation mit dem Nationalen
Centrum fir Tumorerkrankungen Heidelberg) sowie Sporttherapie bei Depression und psychosomatischen Erkrankungen
FPZ/DVGS. Fir diese Vertragsformen sind die Fortbildungslizenzen und Weiterbildungszertifikate von Sport- /Bewegungs-
therapeut*innen DVGS vorausgesetzt. Diese Selektivvertrage wurden und werden aktuell an bundesweiten Standorten und
unter Beteiligung unterschiedlichster Krankenversicherungen verhandelt.

Der DVGS ist an diesen politischen Entwicklungen und in Leitliniengremien engagiert und beteiligt, um fiir seine Mitglieder
die wichtigsten Entwicklungen im Arbeitsmarkt Gesundheitswesen richtig zu kanalisieren und den professionalisierten

Sport-/Bewegungstherapeut*innen Tatigkeitsfelder zukunftsorientiert und in hoher Qualitét zu sichern.

Herzlichst

/

Angelika Baldus (Hauptamtlicher Vorstand DVGS e.V.)
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Vielen Dank und bleiben Sie gesund!
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Deutscher Verband fiir
Gesundheitssport und Sport-/Bewegungstherapie e. V.
Vogelsanger Weg 48, 50354 Hiirth-Efferen

Telefon: (022 33) 6 50 17 oder 6 50 18
Telefax: (022 33) 96 56 05

Homepage: www.dvgs.de
E-Mail: dvgs@dvgs.de

X @bves_ev

dvgs_ev




